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Inleiding 

 

Passend onderwijs 
Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op 

onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, 

als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor 

leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk voor-

bereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving. 

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die 

in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden. 

 

Inhoud van dit document 

Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de ondersteu-

ningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te verzorgen en de 

ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit document ook een 

functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders. 

 

Rol samenwerkingsverband en school 

Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen 

regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden 

werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het samen-

werkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en onder-

steuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen een 

plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het samenwerkingsver-

band afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en afstemming met 

jeugdhulpverlening. 

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke 

ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. 

Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school door-

dat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou kun-

nen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een individu-

eel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet alleen af 

van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten en de 

ondersteuningsbehoeften van het kind. 

 

Totstandkoming van dit document 

Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school 

heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met 

welke doelen. 

 

 



Onze school & passend onderwijs 

Algemene gegevens 

Gegeven Antwoord 

Invuldatum mei 2023 

Naam van onze school  Interschool 

Onderwijstype Basisonderwijs (BAO) 

Naam van ons schoolbe-

stuur  
Gemeente Westerwolde  

Naam samenwerkingsver-

band  
SWV PO 20.01  

 

 



Visie 

Ons onderwijsconcept 

Interschool is een basisschool voor anderstalige kinderen  
 

 

Toelichting op onderwijsconcept 

Interschool is verbonden aan het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (hierna COA) in Ter Apel en 

ontvangt de daar wonende kinderen in de leeftijd vanaf vier tot ongeveer twaalf jaar. Daarnaast ont-

vangt de school kinderen die vanuit de gemeente Westerwolde worden aangemeld.  Op Interschool 

bieden wij drie onderwijsarrangementen aan. Leerlingen stromen in afhankelijk van hun achtergrond 

en ervaringen. De school streeft ernaar om binnen deze drie onderwijsarrangementen de leerlingen 

optimaal te laten ontwikkelen binnen hun eigen niveau op zowel sociaal-emotioneel gebied als op 

cognitief gebied. Dit bereiken we binnen door de arrangementen een doorgaande lijn te bieden op 

didactisch gebied en klassenmanagement waardoor we een voorspelbaar klimaat kunnen waarbor-

gen.  Een goed beredeneerd leerstofaanbod is van groot belang op Interschool, omdat het bijdraagt 

aan de kwaliteit van het onderwijs op onze school. Op Interschool kunnen wij drie onderwijsarrange-

menten bieden: 

Eerste opvangonderwijs (POL-klassen) 

In de POL-klassen zitten leerlingen die de Nederlandse taal helemaal niet beheersen. Deze leerlingen 

zijn net in Nederland aangekomen. In deze klassen is gewenning aan het Nederlandse onderwijssys-

teem en het kennismaken met de Nederlandse taal en cultuur het belangrijkste doel. 

Taalklassen NT2 

In de taalklassen NT2 krijgen leerlingen onderwijs die de Nederlandse taal nog niet beheersen, maar 

de gewenningsfase hebben doorlopen. In deze klassen is het voornaamste doel om een leerling in 

één tot anderhalf jaar het Nederlands te leren om het vervolgens door te laten stromen naar een re-

guliere groep. 

Regulier onderwijs 

In de reguliere klassen worden leerlingen geplaatst die de Nederlandse taal (redelijk) beheersen. De 

leerlingen in deze klassen werken in reguliere methodes en krijgen een onderwijsaanbod volgens de 

gestelde kerndoelen vanuit het ministerie van het onderwijs in Nederland. 

Binnen deze drie onderwijsarrangementen is het leerstofaanbod op de verschillende kernvakken an-

ders georganiseerd. Wij verwijzen dan ook naar de documenten waarin het leerstofaanbod is vastge-

legd voor de drie onderwijsarrangementen. 

 
Onze visie op passend onderwijs 

Alle leerlingen moeten een plek krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en hun mogelijkhe-

den. Op Interschool geven we dit vorm door goede basiszorg te bieden: 

De basiszorg is het aanbod van onderwijszorg en zorgvoorzieningen die de school zelf in en om de 

groepen leerlingen binnen de eigen schoolorganisatie kan bieden aan alle leerlingen. De kern van de 

basiszorg wordt uitgevoerd in de groep door de eigen leerkracht. Onder de basiszorg vallen ook 

maatregelen voor alle leerlingen zoals pre-teaching, werken in niveaugroepen, bij onderwijsassisten-

ten, en ander deskundigen binnen de school (taal- en rekenspecialisten, leerlingbegeleiders, logope-

dist, speltherapeut en vertrouwenspersonen). De basiszorg op Interschool heeft een permanent ka-

rakter en is bestemd voor alle leerlingen. Van de leerlingen die binnen het basisarrangement werken 

worden de vorderingen bijgehouden in een Individueel Onderwijs Plan (IOP) of een leerlijn met doe-

len. Wij schrijven voor deze leerlingen geen ontwikkelingsperspectief. 

In onderstaand overzicht beschrijven wij wat we boven de basisondersteuning  aanvullend aanbieden 

én hoe we omgaan met arrangementen extra ondersteuning. 



In het kader van preventieve en licht curatieve interventies maken wij gebruik van: 

·         Het CITO leerlingvolgsysteem methode gebonden toetsen en eigen toetsen 

·         Een eigen kleutervolgsysteem gebaseerd op de doelen van het SLO 

·         Een Ondersteuningsplan Zorg, een handleiding voor de zorg op Interschool 

·         Het administratiesysteem ParnasSys 

·         Het schoolondersteuningsprofiel       

 

     

In het kader van ‘aanbod ondersteuning’ hanteren wij de afspraken die staan in het:  Schoolveilig-

heidsplan OOW, dit plan bevat een aantal protocollen waaronder:                          

·         Protocol pesten 

·         Protocol medische handelingen 

·         Protocol kindermishandeling 

·         Protocol internet en social media 

·         Protocol gescheiden ouders 

·         Protocol schoolverzuim 

 



 

Onderwijs en ondersteuning 

 

Kenmerkend voor onze leerlingen 

Interschool verzorgt het onderwijs aan kinderen die wonen in het Centraal Orgaan opvang voor Asiel-

zoekers (hierna COA) in Ter Apel. 

Basisschool Interschool is afhankelijk van het COA. Het COA bepaalt, in overleg met het gemeentebe-

stuur, het aantal mensen dat in Ter Apel komt wonen en welke ‘vorm’ het asielzoekerscentrum heeft. 

De opvang in Ter Apel kent meerdere vormen en deze vormen veranderen nogal eens. Deze veran-

deringen hebben in het verleden en tot op vandaag veel invloed gehad op het onderwijs dat wordt 

gegeven op de basisschool. 

Het onderwijs wordt bovenal gekenmerkt door het zeer grote verloop van leerlingen: de ervaring 

leert dat de verblijfsduur varieert van een week tot maximaal anderhalf jaar. Meer dan de helft van 

de ingeschreven leerlingen in een kalenderjaar is binnen een jaar weer vertrokken. 

Sommige leerlingen hebben in hun land van herkomst niet of nauwelijks onderwijs gevolgd. De leer-

lingen van onze school beheersen de Nederlandse taal redelijk tot helemaal niet. Hierdoor loop je 

tegen een taalbarrière aan tussen, zowel leerkracht leerling, alsook tussen de leerlingen onderling. 

Onze leerlingen wonen in suboptimale omstandigheden en ervaren veel onrust en negativiteit. De 

dreigende transfers en het daadwerkelijk vertrekken van mensen speelt altijd een rol in het leven van 

de leerlingen. Er vinden regelmatig transfers plaats en veel mensen uiten hun ongenoegen en teleur-

stellingen in het openbaar. 

Een kind dat in Nederland is gearriveerd heeft rust en ruimte nodig om te wennen aan zijn nieuwe 

omgeving. Het kind moet zijn/haar houding ten opzichte van die nieuwe omgeving bepalen. De toe-

komst is onzeker en door de vele externe prikkels, denk aan: transfers van het ene centrum naar het 

andere, de invloed van de asielprocedure op het gezin, uitzetting van vrienden, familie en bekenden 

uit het asielzoekerscentrum, wordt de innerlijke rust van het kind verstoord. De ontwikkeling van het 

kind op school is hierdoor niet altijd stabiel en in opgaande lijn, maar stagneert dikwijls of ontwikkelt 

zich in neergaande lijn. De zogenoemde terugval van het kind na een traumatische gebeurtenis waar-

door bijvoorbeeld sprake is van separatieangst of hechtingsproblematiek. 

Voor meer informatie over de leerlingenpopulatie verwijzen wij naar het document leerlingenpopula-

tie. 

 

Sterke punten in onze ondersteuning 

De school wil met onderstaande kernkwaliteiten de waarden en kwaliteiten van de missie verwezenlij-

ken op een wijze die past binnen de visie van de school. Hiermee wordt richting gegeven aan het ge-

drag binnen de schoolorganisatie en wordt aangegeven welke gewenste onderwijsresultaten / onder-

wijsopbrengsten de school wil realiseren. 

Onderwijs 

Er wordt onderwijs op maat gegeven; dat betekent: werken in stamgroepen op leeftijd en niveau-

groepen voor de vakgebieden: Nederlandse taal, rekenen en lezen. Andere belangrijke vakgebieden 

zijn: kunstzinnige oriëntatie, sociaal emotionele ontwikkeling en de motorische ontwikkeling. 

In de lessen wordt consequent het model directe instructie gehanteerd. Er wordt gehandeld vanuit 

voorspelbaarheid. Het betekenisvol leren, het leren binnen een context, staat centraal. Het product 

(of de resultaten) en het proces leren zijn allebei belangrijk. 

Leerlingen 



Voor kinderen, zeker kinderen die wonen in suboptimale omstandigheden, zijn veiligheid, duidelijk-

heid en structuur belangrijk. Het biedt voorspelbaarheid. Het onderwijs is gericht op het (her)ontwik-

kelen van zelfvertrouwen, verantwoordelijkheidsgevoel en van zelfredzaamheid. Iedereen wordt ge-

respecteerd en leert samenwerken. 

Personeel 

De talenten van de personeelsleden worden ingezet en verder ontwikkeld. 

De leerkrachten hebben kennis van de omstandigheden en achtergronden die de school bezoeken. 

Kinderen worden onderwezen onder voorspelbaar leerkrachtgedrag. Er heerst op school een profes-

sionele cultuur. We vormen een schoolteam met respect voor elkaar; er wordt met, aan en van elkaar 

geleerd. We geven elkaar feedback om elkaar als collega te helpen in de ontwikkeling. We denken in 

en werken aan oplossingen. We streven naar een professionele houding (van Emst, 1999). 

Sociale context  

De school is verbonden aan het COA in Ter Apel en ontvangt de daar wonende kinderen in de leeftijd 

vanaf vier tot ongeveer twaalf jaar. Daarnaast ontvangt de school kinderen die vanuit de gemeente 

Westerwolde worden aangemeld. 

Op Interschool bieden wij drie onderwijsarrangementen aan. Leerlingen stromen in afhankelijk van 

hun achtergrond en ervaringen. De school streeft ernaar om binnen deze drie onderwijsarrange-

menten de leerlingen optimaal te laten ontwikkelen binnen hun eigen niveau op zowel sociaal-emoti-

oneel gebied als op cognitief gebied. 

Dit bereiken we binnen door de arrangementen een doorgaande lijn te bieden op didactisch gebied 

en klassenmanagement waardoor we een voorspelbaar klimaat kunnen waarborgen. 

  

 

Grenzen aan onze ondersteuning 

In beginsel zijn alle kinderen welkom op Interschool. Onze school kan kinderen basisondersteuning 

geven en in veel gevallen extra ondersteuning. 

Kinderen op onze school hebben recht op een goede begeleiding. 

Om  onderwijs te kunnen volgen op Interschool in een van de drie arrangementen (eerste opvangon-

derwijs POL-klassen, taalklassen NT2, regulier onderwijs) is het van belang dat een leerling voldoet 

aan de volgende criteria. 

De leerling: 

·         Kan in een groep van 12 tot 16 leerlingen functioneren. 

·         Kan een dagritme en school-pedagogisch klimaat aan. 

·         Kan voor minstens 75% van de schooltijd participeren in onderwijsactiviteiten. 

·         Is geen gevaar voor andere leerlingen. 

·         Kan functioneren in een open schoolsetting. 

Wanneer een leerling aangemeld wordt op Interschool vragen we informatie aan de ouder(s). De ou-

der geeft daarbij aan of hij/zij denkt dat het kind extra ondersteuning nodig zal hebben. Mochten we 

een aanmelding krijgen van een leerling met te verwachten leer- of gedragsproblemen of leerlingen 

met een indicatie, dan wordt de extra ondersteuning besproken in het zorgteam, voordat we tot 

plaatsing over zullen gaan. 

Een besluit over al dan niet tijdelijke plaatsing (proefplaatsing) wordt samen met de betreffende leer-

krachten genomen. Een proefplaatsing heeft een observatieperiode van zes weken en kan verlengd 

worden tot maximaal tien weken, in deze periode wordt bekeken of deze leerling bij ons op school 

past. De directeur, de interne begeleider en de desbetreffende groepsleerkracht zullen de toelating 

eerst met de ouders bespreken. Wanneer de verwachting is dat de leerling  het onderwijs op Inter-

school niet zal kunnen volgen, ook niet met extra ondersteuning, dan wordt er contact gezocht met 

de jeugdconsulent van het CJGV, die aan het COA-terrein verbonden is. Indien mogelijk de leerling 

wordt aangemeld worden voor onderzoek door de orthopedagoog van het CEDIN. 



De veiligheid van de leerling, de groep en de leerkracht staan voorop bij het besluit van het zorgteam 

om een leerling te plaatsen of niet. 

Helaas kunnen wij geen goede begeleiding bieden aan alle kinderen. Indien het zorgteam na een 

proefplaatsing de conclusie heeft getrokken dat plaatsing niet haalbaar is op onze school of op een 

reguliere school na verhuizing, neemt de intern begeleider contact op met de ouders. Indien de ver-

blijfsduur van de leerling het toelaat zal er onderzoek door de orthopedagoog van het CEDIN plaats 

vinden. In geval van een korte verblijfsduur adviseren we de ouders om via de Gezondheidszorg 

Asielzoekers (GZA) een verwijzing naar een passende onderwijsvorm te regelen. 

Te denken valt aan: 

Kinderen met: 

·         Zeer zware slechtziendheid, blinde kinderen. 

·         Zeer zware slechthorendheid/doofheid. 

·         Ernstige spraak/taalproblemen. 

·         Lage verstandelijke vermogens (richtlijn IQ lager dan 70), syndroom van Down. 

·          Wanneer er structureel 1 op 1 begeleiding nodig is. 

·         Zeer geringe (sociale) zelfredzaamheid (lichamelijke beperking of chronische/langdurige ziekte). 

·         Noodzakelijk medisch handelen welke niet op school of door het schoolteam verzorgd kunnen     

worden, bijvoorbeeld kinderen met spasmen. 

·         Wanneer kinderen gewetenloos handelen, extreem agressief gedrag vertonen, waardoor de 

veiligheid en/of het welbevinden van de omgeving (groep, leerkracht) in gevaar komt; bijvoorbeeld 

indicatie ODD/Borderline/ernstige psychische problemen. 

·         Kinderen waarbij de geboden zorg onvoldoende effect heeft. 

·         Kinderen die een beperking hebben in de mogelijkheid tot participatie in het onderwijs zoals 

omschreven in artikel 13 van de wet op expertisecentra. 

Wanneer de problematiek dermate ernstig is dat een proefplaatsing niet tot de mogelijkheden be-

hoort, adviseert de intern begeleider de ouders van het kind om via de Gezondheidszorg Asielzoe-

kers (GZA) een verwijzing naar een passende onderwijsvorm te krijgen. Sinds 1 januari 2019 is er van-

uit de gemeente Westerwolde een jeugdconsulent werkzaam op het COA terrein. In voorkomende 

gevallen  kan de jeugdconsulent in samenspraak met Interschool en de ouders op zoek gaan naar 

een passende oplossing voor het kind. 

  

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning 

De komende jaren willen we, de op dit moment ingeslagen weg implementeren en inzetten op ken-

nisverdieping binnen het schoolteam. Dit betekent dat we het volgende willen bereiken: 

·         Het borgen van de titel excellente school door kennis te blijven vergaren en nieuwe leerkrach-

ten te begeleiden via het document “Begeleidingsplan nieuwe leerkrachten op Interschool”. 

·         Samenwerking met Centrum voor Jeugd, Gezin en Veiligheid om opgroei- en opvoedproblemen 

binnen gezinnen wonend op een COA en gezinnen met status wonend in Ter Apel, bespreekbaar te 

maken. 

·         Invoeren van het leerlingvolgsysteem voor nieuwkomers “Schoolkr8” 

·         Handelingsgericht werken waarin de rol van de leerling en de ouders van essentieel belang is. 

·         Coördineren van de zorg rondom een leerling in het kader van één kind, één zorg, één plan. 

·         Een professioneel functionerend zorgteam. 

Verder heeft het team als ambitie om haar specifieke deskundigheid te delen met andere scholen 

zodat onze school iets kan betekenen voor andere scholen binnen het samenwerkingsverband in het 

kader van Passend Onderwijs en voor scholen in de rest van Nederland die nieuwkomers opvangen. 



 

Ondersteuningsmogelijkheden van onze school 

Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In para-

graaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning. 

 

Legenda  

 Op de school aanwezig 

 Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur 

 Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden 

 

Specialisten 

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning 

aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze 

zijn hieronder weergegeven.  

 

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier be-

hoefte aan hebben.  

  

Specialisten Op de school 
Via het be-

stuur 

Via het SWV of 

derden 

Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider 
      

Dyslexiespecialist 
      

Fysiek specialist (zoals motorisch remedial tea-

cher)       
Gedrag / sociale vaardigheden specialist 

      
Gedragswetenschapper 

      
Generalist 

      
Logopedist 

      
Meer- en hoogbegaafdheid specialist 

      
NT2-specialist 

      
Orthopedagoog 

      
Psycholoog 

      
Reken-/wiskunde-specialist 

      
Taal-/leesspecialist 

      
 

 

 



Anders, namelijk Op de school 
Via het be-

stuur 

Via het SWV 

of derden 

Kindercoach    

PBS-specialist    

Speltherapeut    

Thuiszitterspecialist    

Paramedisch team    
 

Toelichting specialisten 

Binnen het team past de directie gespreid leiderschap toe door het zorgteam, de ICT-coördinatoren, 

de taalcoördinatoren, de cultuurcoördinator, de wetenschap en techniek coördinatoren, de SEL-co-

ordinatoren, de burgerschapscoördinatoren en de rekencoördinatoren hun eigen taak aan te laten 

sturen binnen het team. Zij hebben een voortrekkersrol, maken en schrijven beleid, hebben hun ei-

gen teamvergaderingen in de jaarplanning passend binnen het schoolbeleid. De directie laat zich in-

formeren, coacht, geeft feedback en probeert te inspireren. De ontwikkelingen op Interschool gaan 

gestaag door en voor nieuwe leerkrachten is het soms moeilijk om in te stappen. De directie zorgt 

ervoor dat nieuwe leerkrachten worden gecoacht binnen het schoolteam en laat de voortrekkers de 

nieuwe leerkrachten bijpraten.  

 

 



Voorzieningen 

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare on-

dersteuningsbehoefte.  

 

Voorziening Op de school 
Via het be-

stuur 

Via het SWV 

of derden 

Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd) 
   

NT2-klas 
   

Taalklas 
   

Voorschool 
   

 

Toelichting voorzieningen 

Interschool is een basisschool voor anderstalige leerlingen verbonden aan een COA-terrein. Inter-

school biedt ook onderwijs aan leerlingen uit de regio die in ongeveer anderhalf jaar tijd worden 

voorbereid op het reguliere basisonderwijs. 

 

 



Onderwijsaanbod 

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte 

aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in 

het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering 

van een ondersteuningsbehoefte van een leerling.  

 

Onderwijsaanbod Op de school 
Via het be-

stuur 

Via het SWV of 

derden 

Aanbod dyscalculie 
   

Aanbod dyslexie 
   

Aanbod executieve functies 
   

Aanbod meer- en hoogbegaafden 
   

Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling 
   

Aanbod NT2 
   

Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling 
   

Aanbod spraak/taal 
   

Compacten en verrijken 
   

Preventieve signalering van leer-, opgroei-, op-

voedproblemen    

Preventieve signalering van leesproblemen 
   

 

Toelichting onderwijsaanbod  

Het leerstofaanbod op Interschool is voor een aantal vakgebieden vernieuwd en/of zelf ontwikkeld. 

Het schoolteam houdt bij het leerstofaanbod altijd rekening met de leerlingenpopulatie en de moge-

lijkheden om instructie op verschillende manieren en op verschillende niveaus aan te kunnen bieden. 

Bij nieuwkomersvoorzieningen voor eerste opvangonderwijs (verblijfsduur één tot anderhalf jaar) is 

het onderwijs erop gericht dat leerlingen in staat zijn om met succes het onderwijs in het basisonder-

wijs (en bij oudere leerlingen het voortgezet onderwijs) te vervolgen. Het leren van de Nederlandse 

taal staat daarbij centraal en de leerinhouden zijn daarop afgestemd. 

Voor nieuwkomersvoorzieningen geldt dat het onderwijs dusdanig wordt ingericht dat er structureel 

en herkenbaar aandacht wordt besteed aan het bestrijden van achterstanden, in het bijzonder in de 

beheersing van de Nederlandse taal (art. 8, elfde lid, WPO). 

De kerndoelen en de referentieniveaus voor taal en rekenen/wiskunde zijn in beginsel ook van toe-

passing op nieuwkomersvoorzieningen (art. 9, negende en elfde lid WPO). Omdat nieuwkomers ech-

ter doorgaans niet de gehele schoolperiode op de school verblijven, zijn de leerinhouden gerelateerd 

aan de kerndoelen en zo mogelijk aan de referentieniveaus voor taal en rekenen/wiskunde. Dat wil 

zeggen dat de leerdoelen en de leerinhouden aansluiten op het niveau bij instroom en het beoogde 

(eind)niveau, in relatie tot de verblijfsduur van de leerlingen. 

  

De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn: 

·         Interschool heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie. 

·         Onze school beschikt over een aanpak voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. 



·         Onze school beschikt over een beredeneerd aanbod voor kleuters. 

·         Onze school beschikt over een beredeneerd aanbod eerste opvangonderwijs. Hiervoor heeft 

de school het predicaat Excellente School 2018-2021. 

·         Onze school beschikt over een beredeneerd aanbod taalklassen NT2. 

·         Onze school beschikt over een eigen aanpak en aanbod van het pedagogisch klimaat met PBS 

en 'Held van de week'. 

 

 



Methoden 

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen wor-

den voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze 

school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun ontwikkelingsbe-

hoefte.  

  

Methode Op de school 
Via het be-

stuur 

Via het SWV of 

derden 

Aanpak emotionele ontwikkeling 
   

Aanpak gedrag(sproblemen) 
   

Aanpak motorische/fysieke ontwikkeling 
   

Aanpak sociale veiligheid 
   

Compenserende dyslexiesoftware 
   

Overgang PO-VO 
   

Rouwverwerking 
   

Signaleringsinstrument meer- en hoogbegaaf-

den    

Time-out aanpak 
   

Training sociale vaardigheden 
   

Weerbaarheidstraining 
   

 

Toelichting methoden  

De lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen worden voor leer-

lingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze school de moge-

lijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun ontwikkelingsbehoefte. 

Op Interschool werken we vanuit de principes van Positive Behavior Support, dit is een preventieve 

manier van werken omtrent gedrag. We benadrukken op een positieve manier wat we van de leer-

lingen verwachten. Dit heeft een positieve invloed op het gedrag van de leerlingen, de sociale vaar-

digheden worden volgens een schema dagelijks aangeleerd. Dit vergroot de sociale veiligheid. Op 

school is twee dagen per week een speltherapeut aanwezig, zij observeert leerlingen in de groep na 

een hulpvraag van de leerkracht, en heeft de mogelijkheid om tips te geven en leerlingen te begelei-

den in de speciaal ingerichte spelkamer.  

Vak Methodes Onderwijsarrangement 

Nederlands Horen, Zien & Schrijven POL, taalklas 

  Klein Beginnen POL, taalklas, regulier 

  Lekker lezen taalklas, regulier 

  Wereld vol Woorden taalklas 

  Logo3000 taalklas 

  Staal taalklas, regulier 

  
Themalessen school, eten 

en drinken, lichaam 
POL 



  Total Physical Response POL, taalklas 

  
Veilig leren Lezen KIM ver-

sie 
POL, taalklas, regulier 

  Zeggen wat je ziet POL, taalklas 

Begrijpend lezen Kidsweek POL 

  Nieuwbegrip taalklas, regulier 

Schrijven Schrijven leer je zo POL 

  Pennenstreken taalklas, regulier 

Rekenen Bareka POL, Taalklas 

  
Peilingsactiviteiten "Tellen 

en Getalbegrip" 
POL, Taalklas 

  Getal en ruimte junior taalklas, regulier 

  Rekensprint online taalklas, regulier 

Aardrijkskunde Blink regulier 

Geschiedenis Blink regulier 

Natuur Blink regulier 

Verkeer Verkeerswijzer Groningen regulier 

Wetenschap & 

Techniek 
Techniektorens POL, taalklas, regulier 

Expressie-activitei-

ten 
Moet je doen POL, taalklas, regulier 

Bewegingsonder-

wijs 

Basislessen door de vak-

docent 
POL, taalklas, regulier 

Sociaal Emotionele 

Ontwikkeling 
Doos vol Gevoelens POL, taalklas, regulier 

  
Kinderen en hun sociale 

talenten 
taalklas, regulier 

  
Kinderen en hun morele 

talenten 
regulier 

Engels Groove me regulier 

Muziek 123Zing! POL, taalklas, regulier 

 

 

 



Fysieke ruimten 

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke onder-

steuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die fysieke 

toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke beperking 

mogelijk maken.  

 

Fysieke ruimten 

Prikkelarme werkplek of stilteruimte  

Behandelingsruimte  

Ruimte voor een time-out  

Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA  

Ruimte voor één op één begeleiding  

Ruimte met individuele werkplekken  

 

Anders, namelijk …  

Ruimte voor de speltherapeut  

 

 

Toelichting fysieke ruimten  

De school beschikt over een ruime sporthal, een ingerichte spelkamer die gebruikt wordt door de 

speltherapeut en een aantal ruimtes die gebruikt kunnen worden door de logopedist en onderzoe-

kers van de onderwijsbegeleidingsdienst. 

 

 



Protocollen 

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft hande-

lingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in voorkomende ge-

vallen.  

 

Protocol Status 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  Actief toegepast 

Protocol anti-pesten  Actief toegepast 

Protocol dyslexie  Actief toegepast 

Protocol gedrag / sociale veiligheid  Actief toegepast 

Protocol rouw en overlijden  Actief toegepast 

Protocol schorsen en verwijderen  Actief toegepast 

Protocol voorkomen schoolverzuim en thuiszitters  Actief toegepast 

 

Toelichting protocollen  

De meeste protocollen worden beschreven in het sociaal veiligheidsplan, deze is op school in te zien. 

 

 



Leerkrachtvaardigheden 

De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel 

van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is 

een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling no-

dig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in hoeverre 

de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden.  

De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In 

de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven.  

 

Legenda vaardigheden 

# Aantal indicatoren 

N Nog niet ontwikkeld 

I In ontwikkeling 

O Ontwikkeld 

V Ver ontwikkeld 

 

 

Leerkrachtvaardigheden # N I O V 

Handelingsgericht werken 14  0 % 14 % 7 % 79 % 

 

Indicator HGW Score 

Onze leraren kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de 

school gekozen instrumentarium.  Ver ontwikkeld 

Onze leraren verkennen en benoemen concreet de onderwijsbe-

hoeften van leerlingen (o.a. door observatie, gesprekken en het 

analyseren van toetsen).  Ver ontwikkeld 

Onze leraren doen actief aan collectieve reflectie op de keuzes en 

het eigen handelen en dat van collega's.  Ver ontwikkeld 

Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als er-

varingsdeskundige en partner bij de analyse en het bedenken en 

uitvoeren van de aanpak.  In ontwikkeling 

Onze leraren reflecteren op het eigen handelen en het effect daar-

van op het gedrag van leerlingen, ouders, collega's.  Ver ontwikkeld 

Onze leraren evalueren systematisch en periodiek hun leer- en 

ontwikkeldoelen en stellen deze indien nodig bij.  Ver ontwikkeld 

Onze onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor iedereen duide-

lijk. Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, waar, hoe 

en wanneer.  Ver ontwikkeld 

Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om pas-

send te arrangeren op onderwijsbehoeften.  Ver ontwikkeld 

Onze leraren creëren eigenaarschap van het leerproces bij hun 

leerlingen.  Ontwikkeld 

Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van 

wat wel kan (ondanks belemmeringen).  Ver ontwikkeld 



Onze leraren zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de 

ontwikkeling van hun leerlingen hebben.  In ontwikkeling 

Onze leraren geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-

doelen op korte en langere termijn (in plaats van een vastgestelde 

methodiek).  Ver ontwikkeld 

Onze leraren reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar, 

groep en stof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af 

te stemmen.  Ver ontwikkeld 

Onze leraren werken planmatig en cyclisch aan de leer- en ontwik-

keldoelen voor de groep, subgroepjes en mogelijk individuele leer-

lingen.  Ver ontwikkeld 

 

Toelichting HGW  

Binnen het team van Interschool hebben de twee intern begeleiders ruime ervaring met het planma-

tig handelen en het coachen op Handelingsgericht werken binnen de 1-zorgroute. De directeuren 

hebben ruime ervaring in het aansturen van een team om Handelingsgericht te werken binnen de 1-

zorgroute. 

Het beleid ten aanzien van de leerlingondersteuning staat uitvoerig beschreven in het ondersteu-

ningsplan, handleiding voor de zorg op Interschool. 

Op school is een inkijk- en een uitleenexemplaar aanwezig 

 

 



 

Organisatie van de ondersteuning 

Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute 

binnen onze school en werken we samen met externe organisaties. 

 

Ondersteuningsroute binnen de school 

Inrichting ondersteuningsroute 

Interschool heeft een zorgteam bestaande uit de directie, twee intern begeleiders en de spelthera-

peut. 

Het zorgteam overlegt een keer in de drie weken, leerkrachten kunnen hun zorgvraag of zorgleerling 

inbrengen. 

Vanuit dit overleg worden verdere interventies ingezet. 

 

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning 

      

De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de:  

 - Leerkracht 

 - Intern begeleider 

 

Toelichting op de samenwerking met ouders  

De ouders van de leerlingen op Interschool zijn in veel gevallen de Nederlandse of Engelse taal niet 

machtig. We maken in gesprekken gebruik van Google Translate en indien nodig schakelen we een 

tolk in vanuit Welzijn Westerwolde of een telefonische tolk van Globaltalk. 

 

Ondersteuningsteam 

Onze school werkt met een ondersteuningsteam. Een ondersteuningsteam is een deskundig team 

dat bij elkaar komt om leerlingen te bespreken die extra ondersteuning nodig hebben.  

 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de:  

 - Intern begeleider 

 - Jeugdhulpprofessional 

 - Directie, teamleider of bouwcoördinator 

 

 

Ons ondersteuningsteam komt minimaal 12 keer per jaar bij elkaar. 
 

Aanmeldproces 

 Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school wordt niet altijd onderzocht wat zijn/haar ex-

tra onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften zijn voordat de leerling ingeschreven wordt op school. 

 

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een leer-

ling wordt er gezocht naar een passende plek.  

  

Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt altijd warme overdracht plaats met de voor-

schoolse voorziening of de vorige school.  

 



Samenwerking met kern- en ketenpartners 

Onderwijssector 

Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt. 

 

Onderwijssector 

Regulier basisonderwijs (bao)  

Voorschool (ko)   
 

Keten- / Kernpartner 

Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties 

bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, gezond-

heid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is om 

ondersteuning af te stemmen met overige hulp.  

  

Keten-/kernpartner 

Centrum Jeugd en gezin (CJG) / WIJ  

GGD  

GGZ / Jeugd-GGZ  

Leerplichtambtenaar  

Paramedisch team (CEDIN)  

Schoolmaatschappelijk werk / gezinswerker  

 

Andere keten-/kernpartners 

Care Forward, maatschappelijk werk in de eigen taal.  

Woonbegeleiders van het COA  

 

Toelichting samenwerking 

 Interschool staat op het COA-terrein in Ter Apel. 

Op dit terrein zijn een aantal hierboven genoemde disciplines aanwezig zoals; een jeugdconsulent 

van het CJGV, maatschappelijk werk in de vorm van Careforward, jeugdverpleegkundigen van de GGD 

en woonbegeleiders van het COA. Een keer in de zes weken is er een multidisciplinair overleg waar 

alle partijen aanwezig zijn. 

 



 

Planvorming en cyclisch werken 

In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch 

werken in een PDCA-cyclus.  

Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan 

bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de 

toekomst. 

 

Het SOP van onze school wordt jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.  

Hoe houdt onze school bij of doelen uit het SOP worden gerealiseerd? 

Het schoolteam werkt aan diverse ontwikkelplannen als onderdeel van het schooljaarplan. De 

voortrekkers stellen ieder jaar doelen en werken  planmatig om deze doelen te behalen. De intern 

begeleiders zijn onderdeel van dit geheel, zij stellen ook ieder jaar doelen. 

Aan het eind van het schooljaar worden deze doelen teambreed middels een enquête kwaliteitszorg 

op Interschool geëvalueerd.  

De uitkomst van de enquête wordt in een zorgvergadering gedeeld met het team. Daarna worden er 

speerpunten en doelen geformuleerd door de interne begeleiders en de coördinatoren voor het 

nieuwe schooljaar. 

  

 

Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP) 

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een ontwikkelingsperspec-

tiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning beschreven. 

 

De OPP’s van onze leerlingen worden jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd.   

 

 

Hoe houdt onze school bij of doelen uit de OPP’s worden gerealiseerd? 

Op Interschool werken we met individuele leerlijnen, ontwikkeld met alle Nieuwkomers In Noord 

(NIN) scholen. Deze leerlijnen bevatten doelen voor een periode van 10 weken. Elke 10 weken wor-

den deze doelen getoetst en geëvalueerd.  

 



Bijlage 

Overzicht specialisten 

In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die gehan-

teerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School.  

Specialist Definitie 

Beeldcoach en/of vi-

deo-interactie-bege-

leider 

Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door mid-

del van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen. 

Begeleider passend 

onderwijs 

De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de onder-

steuningsvragen van leerlingen en leraren. 

Dyscalculiespecialist 

Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyscalcu-

lie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Dyslexiespecialist 

Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij 

leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Fysiek specialist (zo-

als motorisch reme-

dial teacher) 

Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de be-

wegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het bewegings-

gedrag van het kind. 

Gedrag / sociale 

vaardigheden spe-

cialist 

Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van vaar-

digheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij sociale 

vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, goed kun-

nen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en conflicten 

oplossen. 

Jonge kind specialist 

Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en be-

hoeften van het jonge kind. 

Logopedist 

Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preven-

tie, zorg, training en advies biedt met betrekking tot de primaire mondfunc-

ties (zuigen, slikken en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak. 

Meer- en hoogbe-

gaafdheid specialist 

Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot 

uitzonderlijke prestaties te komen. 

Minder- en laagbe-

gaafdheid specialist 

Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan gemid-

deld begaafd zijn. 

NT2-specialist 

Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor leer-

lingen met een anderstalige achtergrond. 

Ondersteuningsadvi-

seur / gedragswe-

tenschapper 

De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper 

met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van leer-

lingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, ambulant 

begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of orthopedagoog. 

Orthopedagoog 

De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en ge-

dragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie kan 

verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen dat zij 

de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen aansluit, met 

als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun participatiekansen te 

maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een specialisatie in het weten-

schappelijk onderwijs. 

Psycholoog 

Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de we-

tenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en 

streven) en het gedrag van de mens. 



Reken-/wiskunde-

specialist 

Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van 

reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een ac-

curate aanpak. 

Taal-/leesspecialist 

Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en 

leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak. 

Interne begeleiding 

Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

Leerlingbegeleiding 

Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of door-

verwijst. 

Remedial teaching 

Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of ge-

dragsstoornissen (zoals faalangst). 

Zorgcoördinatie 

Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en 

innoverende taken op school. 

 

 

 

 


